
Attestation d’immersion professionnelle
 
 
Je soussigné(e) Monsieur/Madame/Mademoiselle (indiquer nom et prénom),
agissant en qualité de (indiquer la fonction dans l’entreprise), certifie par la
présente que Monsieur/Madame/Mademoiselle (indiquer le nom et prénom du
stagiaire), a effectué une immersion professionnelle (PMSMP) au sein de notre
entreprise (indiquer nom société et SIRET) du (date de début) au (date de fin) en
qualité de (intitulé du poste).

Lors de l’immersion, Monsieur/Madame/Mademoiselle (indiquer le nom et
prénom du stagiaire) a fait preuve de (rigueur, ponctualité et d’écoute par
exemple).

Cette attestation est délivrée à l’intéressé(e) pour servir et valoir ce que de
droit.
 
Fait le : 
Signature :

Cachet de l’entreprise



Attestation de compétences
lors d’une immersion professionnelle

 
Je soussigné(e) Monsieur/Madame/Mademoiselle (indiquer nom et prénom), agissant
en qualité de (indiquer la fonction dans l’entreprise), certifie par la présente que
Monsieur/Madame/Mademoiselle (indiquer le nom et prénom du stagiaire), a
effectué une immersion professionnelle (PMSMP) au sein de notre entreprise
(indiquer nom société et SIRET) du (date de début) au (date de fin) en qualité de
(intitulé du poste).

Lors de l’immersion, Monsieur/Madame/Mademoiselle (indiquer le nom et prénom
du stagiaire) a pu démontrer de nombreuses compétences :
TABLEAU AVEC COMPÉTENCES (à compléter en fonction des compétences à mettre en
avant)

Observé Acquis Acquis et
prêt à

transmettre

COMPÉTENCES DOUCES (ou soft skills ou savoirs-être professionnels)

Ex : ponctualité X

COMPÉTENCES DURES (ou hard skills ou savoirs-faire professionnels)

Ex : maîtrise du Pack Office X

Liste non exhaustive de compétences douces page suivante

Cette attestation est délivrée à l’intéressé(e) pour servir et valoir ce que de droit.
 
Fait le : 
Signature : Cachet de l’entreprise

Liste non exhaustive de compétences douces



➢ Adaptabilité
➢ Assertivité
➢ Authenticité
➢ Autonomie
➢ Capacité à fédérer
➢ Capacité de décision
➢ Communication
➢ Confiance en soi
➢ Créativité
➢ Curiosité
➢ Diplomatie
➢ Ecoute active
➢ Empathie
➢ Enthousiasme
➢ Esprit critique
➢ Fiabilité
➢ Flexibilité
➢ Force de proposition
➢ Gestion des conflits
➢ Gestion des émotions
➢ Gestion du temps
➢ Gestion du stress
➢ Humilité
➢ Initiative (capacité de)
➢ Intégrité
➢ Intelligence émotionnelle
➢ Motivation
➢ Négociation
➢ Organisation
➢ Ouverture d’esprit
➢ Patience
➢ Persévérance
➢ Ponctualité
➢ Politesse
➢ Positivité
➢ Prise de décision
➢ Prise de recul
➢ Proactivité
➢ Réactivité
➢ Résilience
➢ Respect
➢ Résolution de problèmes
➢ Rigueur
➢ Sens de l’humour



➢ Souplesse
➢ Travail en équipe
➢ Vision globale


