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Présentation
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Partenariat Nantes Métropole - Collectif Emploi

Notre état des lieux qualitatif
|es raisons
|es constats
Les besoins identifiés
Les actions existantes

Réflexion collaborative

Perspectives
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93 chercheurs d’emplois, créateurs d'activité réorientés
vers une structure correspondant a leurs besoins

18 structures membres dont 6 nouvelles

Groupes de travail :
mutualisation des evénements, communication sur nos actions,
éetat des lieux sur +45 ans...
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Construire et mettre
en service une offre
augmentée en direction
des publics seniors

Impulser une phase
d’'étude/action

|dentifier les besoins
non pourvus et
organiser la recherche
de solutions.



C OLI_EQTiF LES RAISONS DE CET ETAT DES

EMPLOI LIEUX QUALITATIF




3 orientations retenues

Changer les Communiquer pour
Changer les représentations faire connaitre les
représentations a des a actions et amener
des entreprises vis professionnels de les entreprises a
a vis des seniors I'emploi sur les s'engager sur ce

seniors public

LES AMBITIONS DES ACTEURS ENGAGES




Taux d’emploi des 55-64 ans en

en 2021,
en % de la population de ce group
I De 43,8 250 De50a6
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Source : Eurostat
Infographie Le Monde

Taux de chémage par age en 2021

18,9 %

5,7 %

15-24 ans 25-49 ans 50 ans ou plus Ensemble
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, actives.
Source : Inses, enquéts Emploi 2021



Chomeurs de longue durée

(un an ou plus) selon I’age, en 2021,
en % de la population active du groupe d’age
(France entiére hors Mayotte)

2,4

2,1

2,7

2,3

15-24 ans 25-49 ans

Source : Insee
Infographie Le Monde

50 ans
et plus

Ensemble

Em
ans plus

Chomage de trés longue durée (au chomage depuis
2 ans ou plus)

Nombre de chdmeurs de trés longue durée (en milliers) 20 148 144 312

Taux de chdmage de trés longue durée (en %) 0,7 0,8 1,0

Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, actives.

Source : Inses, enguéte Emploi.




Ensemble des demandeurs d'emploi cherchant
un emploi et ayant ou non une activité réduite

. - Ensemble des demandeurs d'emploi sans emploi
(somme des catégories A, B, C par age) .
(categorie Al)/ x
100,0%
50 ans et 50 ans et
plus plus
80,0%
60,0%
25 - 49 ans 25 - 49 ans
40,0%
20,0% Mpins de Moins de
25 ans 25 ans
0,0%
Inscrits Inscrits
+12 mois +24 mois

Source : Pole Emploi, 3éme trimestre 2022
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117 Interviews ouvertes Méthode 3 Sources nationales

[45] chercheurs d'emploi de +45 ans Etude Ipsos et A Compétences Egales

“Les Seniors et I'acces a I'emploi 2022"

[38] entreprises ou fédérations ' '
Rapport d’information

de 'Assemblée Nationale (septembre 2021)

100% anonyme
[9] organismes de formation

[25] acteurs publics ou de Rapport du Conseil Economique, Social

a l'emploi
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Pour les chercheurs d’emploi
de + de 45 ans interviewés



45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60 anset +

“C'est moins simple, “C'est difficile, mais c'est “C'est extrémement “Ce n'est plus pour moi”
mais le retour a possible” difficile et fortement

I'emploi est plus démotivant”

rapide”

Verbatims issus des entretiens qualitatifs




Préjugés sur les
recruteurs

Besoind’
épanouissement
personnel

Fatigue Baisse de
psychologique I'estime de soi




Pour les entreprises interviewées



T~ Effet d’horizon
Relatifs

Profil opérationnel
immeédiatement

Bénéfices du mentorat

u . ,, Constats Absence des +45 ans dans la
+45 ans/jeunes

communication publique
“emploi”
Crainte de recruter
sur un emploi moins élevé que
précédent
Factuels
i Préjugés sur les
+45 ans



Pour les organismes de formations
interviewés



Enrichissement
du groupe

Adaptabilité du
formateur




Pour les acteurs publics et de
I'accompagnement interviewés



Importance des
freins
psychologiques
chezles
demandeurs
d'emploi

Changements
rapides dans les
codes de
recherche
d'emploi

Exigence de
critéres de
recrutement
des entreprises

Existence
d'aides
financieres pas
toujours
connues

Evolution des
difficultés selon I’
age




Pour les +45 ans en insertion professionnelle ou extrémement éloignées de I'emploi,
les freins sont plus spécifiques




RESUMONS NOS CONSTATS



COMPETENCES
AVEREES

PREJUGES

AGE AUQUEL ON
DEVIENT “SENIOR"
RESSENTI “AIDES QUE SALAIRE

POUR LES JEUNES" LES ATOUTS DES
+45 ANS
CONDITION LES AIDES
PHYSIQUE FINANCIERES

DIFFICULTE POUR
SE FORMER
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Changer les
perceptions Clarifier et enrichir

des +45 ans et I'existant
sur les + 45 ans

Adapter les
compétencesdes 4
45 ans a l'emploi

Besoins déja présents dans le diagnostic en 2018




COL|ECTIF LESACTIONS EXISTANTES POURLES
EMPLO CHERCHEURS D’EMPLOI DE +45 ANS




Accompagnement
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c;-|-i|_- ENSEMBLE, TROUVONS DES
of PISTES D'ACTIONS
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Comment

pouvons-nous Comment
changer Iei ) pouvons-nous
croyances ? adapter les
compétences des

» <“\ +45 ans a lI'emploi ?
L
P t
Comment

pouvons-nous 9
clarifier et enrichir -
I'existant ?
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EISI,!P-I. QT"" SUITE DE CET ETAT DES LIEUX




Envoi de notre état des lieux et
des actions envisagées

ensemble

Fin Mars 2023

Avril - Mai 2023

Rencontre pour approfondir la
réflexion sur les actions
potentielles

Mai - Juin 2023

Construction d’un plan d'actions
avec les acteurs du Collectif
Emploi, du service public de
I'emploi et Nantes Métropole

Evaluation du plan d'actions

Novembre - Décembre 2024

O O
O

Juillet 2023 - Octobre 2024

Organisation et réalisation du
plan d'actions
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